
 

    
    Mitarbeitergespräche führenMitarbeitergespräche führenMitarbeitergespräche führenMitarbeitergespräche führen    

Kommunikation als FührungsinstrumentKommunikation als FührungsinstrumentKommunikation als FührungsinstrumentKommunikation als Führungsinstrument    
Ein entscheidender Erfolgsfaktor von Führung ist die eigene Glaubwürdigkeit. Ohne die kann kein Vertrauen 
entstehen.  Wer führen will, sollte zunächst einmal sich selber führen können. 
Entwickeln Sie Ihren persönlichen Fahrplan für den Umgang mit Ihren Mitarbeitern und erfahren Sie, wie Sie 
Gespräche Ziel führend und effizient gestalten können. 
 
InhalteInhalteInhalteInhalte::::    

 Die erfolgreiche Gesprächsführung und Kommunikation Die erfolgreiche Gesprächsführung und Kommunikation Die erfolgreiche Gesprächsführung und Kommunikation Die erfolgreiche Gesprächsführung und Kommunikation     
 Aufbau, Struktur und Stolpersteine in der Kommunikation 
 Kontrolle behalten - auch in schwierigen Gesprächssituationen 
 Chancen und Risiken zielgerichtet einsetzen und einschätzen 
 Das Einzelgespräch 
 Das Teamgespräch 
 Das Kritikgespräch 
 Das Moderationsgespräch 
 … 

Teilnehmer Teilnehmer Teilnehmer Teilnehmer und und und und ZielgruppeZielgruppeZielgruppeZielgruppe::::    

 Führungskräfte 
 Mitarbeiter mit Personalverantwortung 
 Mitarbeiter mit Führungspotenzial 

Ihr Ihr Ihr Ihr TrainerTrainerTrainerTrainer::::    

 Dorthe Hoffmann 
          Trainerin und Coach 

Preise:Preise:Preise:Preise:    

 390,- EUR inklusive Verpflegung (zzgl. USt.) 
 Für Inhouselösungen erstellen wir Ihnen gerne ein individuelles Angebot 


