B PEP

PersonalEntwicklungsProgramm

PEP ermoglicht die zielgerichtete Vorbereitung Ihrer zukinftigen Flihrungskrafte! In den verschiedenen
Seminarbausteinen werden wichtige personliche Kompetenzen ausgebaut, sowie effektive
Mitarbeiterfiihrung trainiert.

PEP hat das Ziel die Teilnehmer fir die Rolle der Fihrungskraft zu sensibilisieren und vorzubereiten, sowie
entsprechende Tipps und Maglichkeiten zu vermitteln, die zur Motivation und Fiihrung eines Teams bendtigt
werden.

Ziele und Nutzen:

Die Teilnehmer werden auf ihre zukiinftige Aufgabe als Personalverantwortliche vorbereitet und fir
diese Aufgabe sensibilisiert

Die Teilnehmer setzen sich mit ihrem eigenen Verhalten auseinander

Die Teilnehmer erhalten und trainieren alle wichtigen Methoden, die sie fur die Praxis benotigen und
konnen diese effektivanwenden

Die Teilnehmer haben zwischen den einzelnen Modulen die Moglichkeit ihre neuen Ideen und Methoden
im Alltag umzusetzen und die neuen Erfahrungen aus der Praxis aufzuarbeiten

Im Coachingsprozess werden diese Erfahrungen regelmaBig reflektiert

Durch konstruktives Feedback werden den Teilnehmern ihre personlichen Starken und Schwachen
gespiegelt

Durch Zielvereinbarungen wird das personliche Verhalten gestarkt und tberprift

Themen der Module:

Kommunikation und Prasentation

Personalfihrung

Umgang mit Konflikten

Arbeitsorganisation und Selbstmanagement
Projektmanagement

Aufgaben und Anforderungen an eine Fihrungskraft
Outdoortraining




Teilnehmer und Zielgruppe:

[ ] Nachwuchsfihrungskrafte

[ ] Mitarbeiter mit Personalverantwortung

B Mitarbeiter, die mittelfristig eine Fihrungsposition tbernehmen
[ ] Mitarbeiter mit Fihrungspotenzial

lhr Trainer:
[ ] Dorthe Hoffmann
Trainerin und Coach

Preise:
B Gerne bekommen Sie detailierte Informationen und ein individuelles Angebot




